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	安全衛生事業所の視察で


	連合静岡一行11名ご来社
	　6月25日(木)、連合静岡のご一行11名がご来社されました。来社された皆様は連合静岡で安全衛生推進委員会をされているメンバーです。ご来社の目的は「安全衛生等にかかわる会社の取組」の現場視察とのことで、連合静岡副会長・中部電力労働組合の川合浩三様をはじめ、大手企業の労働組合の担当者に来ていただきました。 　光生さんからの講話では、我が社の歴史と光生さんが取り組んできた人を大切にする経営についての取り組みが話されました。続いての工場見学では浩康さんから機械・溶射・研磨の３つの工程を詳しく説明。ご来社の皆様は安全衛生についてのプロの視点で、興味深く工場の中を見学されていました。 　その後の質疑応答では「高齢者採用について気をつけられていることは？」「健康診断の他に特別な健康診断はしているのか？」「中途で入った方に対する安全の意識をどう伝えているのか？」など、活発な質疑があり、充実した時間となりました。


